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1.FORMÅL/ HENSIKT:
Å sikre at vi har skriftlege prosedyrar for kven som har ansvar for å gje tilganger i dataverktøyet profil og  sikre at det vert gjeve rette tilganger til dei ulike faggruppene.

 2. REFERANSER:
Viser til normen for informasjonssikkerhet: www.normen.no 

Personopplysingsforskriften § 2 – 8

Helsepersonelloven §§ 21 og 21 a.

Helse og omsorgstenesteloven 
Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e.
3. OMFANG:
Gje en oversikt over sentrale oppgåver og plikter som ligg på den einskilde medarbeider ved handsaming av helse og personopplysingar.

4. DEFINISJONAR:
DBO har ansvar for å gje dei rette tilganger i profil  til den einskilde tilsette.
Sjukepleiar skal ha tilgang på tvers av alle avd. på inst. og i heimebaserte tenester.

Hjelpepleiar skal ha tilganger på tvers av avd. i inst.

Vernepleiar skal ha tilganger på tvers i tenesta for funksjonshemma.
Fysioterapeut skal ha tilganger til inst. og evt. einskildbrukarar.

Tilsynslege / vikar  skal ha tilgang til alle brukarar i inst.

Fastlege gis einskildtilganger til dei brukarane vedkomande. er fastlege for.

Privatpraktiserande leger gis enkelttilganger til dei brukarane dei er fastlegar for.
Kotorpersonell skal ha tilganger til det som er naudsynt for sakshandsaming, fakturereing og E- melding.
5. ANSVAR:
Det einskilde personell har eit sjølvstendig ansvar for å overhalde taushetsplikten og andre plikter innan personvern og informasjonssikkerhet.
6. FRAMGANGSMÅTE:
Det vert gitt opplæring i normen og i dataverktøyet profil til alle tilsette.

7. AVVIKSHANDTERING:
Det vert ført eigne avviksskjema ved brot på retningslinjene.
8. VEDLEGG:
Viser til Norm for informasjonssikkerhet.
