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Stillingsomtale for assistent i pleia.
Namn på arbeidstakar:………………………………………………………………

Stillingstype: ………………………………………………….

Namn på tenestestaden:…………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………...

Organisatorisk plassering:…………………………………………………..

Næraste overordna:………………………………………………….

Formål med stillinga/hovudarbeidsområder:

· Assistenten  skal gje grunnleggjande pleie og omsorg ut frå brukaren sine behov innan hjelpepleiaren/omsorgsarbeidaren sitt arbeidsområde.

· Assistenten  skal bidra til at tenesta blir utført i samsvar med avdelinga si målsetting.

· Delta i planlegging, observere og rapportere til fagleg ansvarleg sjukepleiar/lege.

Hovudarbeidsområder:

· planleggje og utøve individuell pleie og omsorg etter behov.
· tilrettelegge ved matservering og mating.
· aktivisering og oppfølging av brukaren.
· skrive, følgje opp og evaluere omsorgsplaner for brukarar.
· syte for påfyll av forbruksvarer på bad og skyllerom

· rapportere skriftleg i profil og munnleg til den som skal på neste vakt. Medisinske høve skal rapporterast til sjukepleiar / hjelpepleiar / helsefagarbeidar.
Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå avdelingsleiar.

Kvalifikasjonskrav:

· Ufaglært
Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Relevant praksis

Generelle plikter:

· Arbeide etter daglege rutiner.
· Deltake i dagleg rapport.
· Bidra til eigen utvikling

· Halde seg informert og informere vidare

· Bidra til eit godt arbeidsmiljø, t.d. sei i frå til overordna når det er problem

· Sette seg inn i dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen

Spesielt for stillinga:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato:

…………………………………..

……………………………………….


……………………………………

Arbeidstakar






Arbeidsgjevar 

