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Stillingsomtale for sjukepleiar.

Namn på arbeidstakar:………………………………………….

Stillingstype: Off. godkjent sjukepleiar
Namn på tenestestaden:………………………………………………………………

Organisatorisk plassering:……………………………………………………………

Næraste overordna:
 Avdelingssjukepleiar
Leiaransvar:

Kan bli pålagt å utføre avdelingsleiar sine oppgåver når denne ikkje er til stades.

Formål med stillinga:

Sjukepleiar skal utføre sjukepleiaroppgåver og bidra til at den sjukepleiefaglege tenesta blir
 utført i samsvar med avdelinga si målsetting.

Dei viktigaste ansvarsområda:

Sjukepleiar er ansvarleg for tilrettelegging og utøving av den totale sjukepleie i ei eining og ansvarleg for eigen utøving på alle plan. Dette inneber at sjukepleiar:

· skal til ei kvar tid syte for at brukarane får eit forsvarleg og rett tilbod, innan gjevne rammer, både fysisk, psykisk og sosialt.
· har ansvar for å sjå til at brukarane sine rettar og behov vert ivareteken.
· har ansvar for medisinsk informasjon til brukar/pårørande.
· syter for at legen sine medisinske forordningar blir utført, t.d. dosering av medisinar, kontroll av multidoser og oppfølging av rutinar for medisinhandtering.
· har ansvar for bruk og vedlikehald av medisinsk teknisk utstyr og opplæring til hjelpepleier/omsorgsarbeider om denne skal bruke det.
· har medansvar for at kommunen/avdelinga sine ressurser blir forvalta forsvarleg; budsjett, utstyr (t.d. bil, telefon osv.)

· ha rettleiingsansvar og undervisningsansvar for eigen og andre yrkesgrupper.
Hovudarbeidsoppgåver:

· delta i pleie og behandling av brukarar saman med det andre personalet i kommunen/avdelinga.
· rettleie og orientere brukarar i kommunen/avdelinga og deira pårørande.
· rettleie og undervise avdelinga sitt personale, samt nytt personale iht. deira arbeidsoppgåver og korleis dei skal utførast.
· skriftleg rapportering etter legevisitt og rapportering til samarbeidspartnerar om medisinske forhold.
· syte for at dei medisinske tilhøva kjem med i omsorgsplan for brukar.
Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå avdelingsleiar / gruppeleiar.
Kvalifikasjonskrav:

Offentleg godkjend sjukepleiar / sjukepleiar med autorisasjon.
Ideelle kvalifikasjonskrav:

·  Vidareutdanning i geriatri eller psykiatri.
· Erfaring frå arbeid i kommunehelsetenesta.

Generelle plikter:

· Dagleg oppdatering i rapport, vaktlister og arbeidslister/rutiner.
· Bidra til eigen og andres faglege utvikling.
· Halde seg informert og informere vidare.
· Bidra til eit godt arbeidsmiljø.
· Sette seg inn i dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen.
· Arbeide aktivt for eit godt tverrfagleg samarbeid.
Spesielt for stillinga . Sjukepleiestillinga er i turnus med 35,5t vike 

Spesielt fag/ansvars-område mv.):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato:………….
………………………………………….



……………………………

              Arbeidstakar







Arbeidsgjevar

