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Stillingsomtale for assistentar, servicetenestene.
Namn på arbeidstakar………………………………………………………….

Stillingstype……………………………..

Namn på tenestestaden: Eining for omsorg, Nissedal kommune.

Organisatorisk plassering: Servicetenestene, eining for omsorg.
Næraste overordna: Arbeidsleiar servicetenestene.
Formål med stillinga/ hovudarbeidsområder:

· Assistenten skal yte servise til brukarane og bidra til at tenesta blir utført i samsvar med avdelinga sin målsetnad og etter gjevne rammer og forskrifter.

Hovudarbeidsområde:

· Dagleg-, periodisk og hovudreinhald med minst mogeleg kjemikaliar som er skånsom for inventar, tak, veggar og golv.

· Vask og lagring/levering av brukarane sine klede, arbeidsklede og andre tekstilar (dukar, lintøy og møblar )

·    Vedlikehald av golv, periodisk oppskuring / glansing.

· Rensing av tepper / møblar.
· Skifting og vasking av gardiner.
· Stell av blomar inne + verandakasser.

· Stell av maskinar og utstyr etter bruk.

· Syte for ein triveleg matsituasjon. Frukostvert i SA og L T.

Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå arbeidsleiar og fagarbeidar reinhald.

Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Relevant praksis
Generelle plikter:

· Bidra til eit godt samarbeid mellom reinhald/kjøken/vaskeri og dei andre avdelingane.
· Dagleg oppdatering av arbeidsliste/rutinar.
· Bidra til eigen og andres faglege utvikling.
· Halde seg informert og informere vidare
· Bidra til eit godt arbeidsmiljø, t.d. sei i frå til overordna når det er problem
· Gjøre seg kjent med dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen
Spesielt for stillinga:

· Assistentar , servicetenestene arbeider 37,5 t. vika.
Dato………………………………..

…………………………………………


………………………………

Arbeidstakar



                          Arbeidsgjevar

