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Stillingsomtale for avdelingssjukepleiar for heimetenester.

Eining for omsorg. 

Namn på arbeidstakar: 
Stillingstype: Avdelingsjukepleiar for heimetenester.
Namn på tenestestaden: Eining for omsorg, Nissedal kommune.
…………………………………………………………………………………………………

Organisatorisk plassering:
Eining for omsorg.
Næraste overordna: Einingsleiar for omsorg.
Dagleg ansvar for fag- og personal knytt til: 

Heimehjelper og heimesjukepleie.
Formål med stillinga:

· Avdelingssjukepleiar skal arbeide for å ivareta fag og rettstryggleik i høve til avdelinga og kommunen sine målsetjingar. 
· Sikre den daglege drifta.

Dei viktigaste ansvarsområda:

· Forsvarleg integrert drift av heimehjelp og heimesjukepleie i høve til gjeldande forskrifter, reglar og planar. 

· Bidra til å halde budsjettrammene i eininga.

· Sikre kontinuitet i den daglege drifta og syte for at dei daglege gjeremål vert utført fagleg forsvarleg.

· Bidra til at personalet får den rettleiing og oppfølging dei treng for å utføre det arbeidet dei er sett til.

· Samarbeide med einingsleiar ved gjennomføring av internkontrollrutiner i avdelinga.

· Trivselstiltak for avdelinga og i samarbeid med resten eining for omsorg.

· Planleggje og leie avdelingsmøter og samarbeid om personalmøter i eining for omsorg.

· Dagleg brukar/pasientansvar.

· Ansvar for informasjon til dei pårørande/hjelpeverge.

· Bidra til informasjonsflyt og samarbeid i eining for omsorg.
· Medarbeidersamtalar med tilsette i innan tenestområdet/avdelinga
Hovudarbeidsoppgåver:
· Ha oversikt over brukarane og deira behov gjennom samtale med brukar/pårørande.

·     Utføre sjukepleiaroppgåver.
·     Deltake på møte med tenestekontor for utveksling av informasjon og planlegging 

    etter behov.
· Delta i eining for omsorg, administrere inn- og utskriving av brukarar /pasientar.

· Deltake i brukarretta samhandling med tilsette i andre einingar i Nissedal kommune.

· Koordinere og fremje samarbeid mellom avdelingar og faggrupper i eininga.

· Rettleie og motivere personalet.

· Sørgje for utarbeiding /oppdatering av turnusplaner i samarbeid med einingsleiar og dei tillitsvalde.

· Følgje opp sjukemelde i samarbeid med einingsleiar.

· Gje og motta informasjon til/frå medarbeidarane og bidra til god informasjonsflyt i eining for omsorg.

· Organisere avdelingsmøter og samarbeide om undervisnings-opplegg i eining for omsorg.

Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå  einingsleiar for omsorg .

Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Offentleg godkjent sjukepleiar

· Erfaring frå tilsvarande arbeid.
· Administrativ utdanning

· Leiarerfaring

· Leiareigenskapar

Generelle plikter:

· Representere eining for omsorg,Nissedal kommune

· Sette seg inn i lovverk og reglement som gjeld tenesta og gjeldande planverk for kommunen.

· Halde seg informert og informere vidare.

· Bidra til godt arbeidsmiljø.

· Arbeide aktivt for eit godt tverrfagleg samarbeid.

Spesielt for stillinga:

· Arbeidstid: 35,5 timar pr. veke, i turnus.
Dato………………………………..

……………………………………..


………………………………

            Arbeidstakar





Arbeidsgjevar
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