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Stillingsomtale for fagarbeidar kokk.
Namn på arbeidstakar………………………………………………………….

Stillingstype……………………………..

Namn på tenestestaden: Eining for omsorg, Nissedal kommune.

Organisatorisk plassering: Servicetenestene, eining for omsorg.
Næraste overordna: Arbeidsleiar servicetenestene.
Formål med stillinga/ hovudarbeidsområder:

· Syte for og bidra til at tenesta vert utført i samsvar med avdelinga sin målsetnad.

· Delta i planlegging og rapportere til fagleg ansvarleg for kjøken.

· Produsere og gjere i stand  mat etter retningsliner gjeve av Statens ernæringsråd og etter I K - mat forskrifta.

· Produsere mat etter den einskilde brukar sitt behov med omsyn til diett og tyggje/svelgjevanskar og  i samarbeid med avdelingsleiarane i dei andre avdelingane.

Hovudarbeidsområde:
· Ansvar for at tenestene innan fagområdet vert utførd ut frå gjeldande retningslinjer/ prosedyrar i internkontrollhandbok for kjøkken.
· Syte for påfyll av forbruksvarar til kjøkken.

· Medansvar for menyliste.

· Innkjøp av matvarer når arbeidsleiar ikkje er på arbeid.
· Delta i produksjon av frukost, kvelds, middag og mat til heimebuande.

· Delta i reingjering av utstyr, kjølerom, lager og kjøkken.

· Delta i det løpande kvalitetssikringsarbeidet, IK - mat.

· Fagleg og økonomisk medansvar for tenesteutøvinga.

Oppgåver ut over dette  kan bli delegert frå arbeidsleiar.
Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Fagbrev kokk.
· Relevant praksis
Generelle plikter:

· Bidra til eit godt samarbeid mellom reinhald/kjøken/vaskeri og dei andre  avdelingane.
· Dagleg oppdatering av vaktlister og arbeidsliste/rutinar.
· Bidra til eigen og andres faglege utvikling.
· Halde seg informert og informere vidare.
· Bidra til eit godt arbeidsmiljø, t.d. sei i frå til overordna når det er problem.
· Gjøre seg kjent med dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen.
Spesielt for stillinga:

· Fagarbeidar kokk arbeider i turnus med 35,5 t. veke.

Dato………………………………..

…………………………………………


                               ………………………………

          Arbeidstakar




                                          Arbeidsgjevar

