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Stillingsomtale for heimehjelp.
Namn på arbeidstakar:………………………………………………………………

Stillingstype: ………………………………………………….

Namn på tenestestaden:…………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………...

Organisatorisk plassering:…………………………………………………..

Næraste overordna:………………………………………………….

Formål med stillinga/hovudarbeidsområder:

· Heimehjelpa skal gje brukarar med eit særleg hjelpebehov praktisk hjelp slik at dei kan bu i eigen heim så lenge som råd.

·  Heimehjelpa skal bidra til at arbeidet blir utført i samsvar med tenesta si målsetting.
· Heimehjelpa skal hjelpe brukaren til å ivaretake eigne ressursar så lenge som råd.

· Der brukaren ikkje er i stand til å utføre husarbeidet sjølv må heimehjelpa utføre dei naudsynte oppgåvene.
Hovudarbeidsområder:

· Utføre reinhaldsarbeid i dei rom i bustaden som er i dagleg bruk.

· Hjelpe til med  vask av tøy.

· Hjelpe til med innkjøp av naudsynte matvarer og hushaldingsartiklar dersom ingen andre kan hjelpe med dette.
· Hjelpe til med matlaging og eller  tilrettelegging av måltider.

· I enkelte tilfelle hjelpe til med enkle bad /dusj / hårrulling i nært  samarbeid med heimesjukepleia.

· Gje informasjon til leiar for heimetenesta ved endring av hjelpebehov.
· Jamfør prosedyre; Kriterier for tildeling av heimehjelp.
· Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå avdelingsleiar.

Kvalifikasjonskrav:

· Ufaglært
Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Relevant praksis

Generelle plikter:

· Bidra til eigen utvikling.
· Halde seg informert og informere vidare.
· Bidra til eit godt arbeidsmiljø, t.d. sei i frå til overordna når det er problem.
· Sette seg inn i dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen.
Spesielt for stillinga:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato:

…………………………………..

……………………………………….


……………………………………

Arbeidstakar






Arbeidsgjevar 

