	[image: image1.png]




	Nissedal kommune                                                                              

Eining for omsorg

Kvalitetshandbok

	Godkjent av

Leiarteamet omsorg.
	Godkjent

Nov 03
	Revidert

Nov. 2017
	Side 1 av 2


Stillingsomtale for hjelpepleiar og omsorgsarbeidar

Namn på arbeidstakar:…………………………………………………………………

Stillingstype: ………………………………………………….

Namn på tenestestaden:…………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………...

Organisatorisk plassering:…………………………………………………..

Næraste overordna:………………………………………………….

Formål med stillinga/hovudarbeidsområder:

· Hjelpepleiar/omsorgsarbeidar skal gje grunnleggjande pleie og omsorg ut frå brukaren sine behov innan hjelpepleiaren/omsorgsarbeidaren sitt arbeidsområde.

· Hjelpepleiar/omsorgsarbeidar skal bidra til at tenesta blir utført i samsvar med avdelinga si målsetting.

· Delta i planlegging, observere og rapportere til fagleg ansvarleg sjukepleiar/lege.

Hovudarbeidsområder:

· planleggje og utøve individuell pleie og omsorg etter behov.
· tilrettelegge ved matservering og mating.
· aktivisering og oppfølging av brukaren.
· rettleie lærlingar/elevar, hjelpe nytilsette og vikarar i startfasen
· delta ved legevisitten og fysioterapi for sine brukarar – ved behov; om sjukepleiar ikkje er til stades.
· skrive, følgje opp og evaluere omsorgsplaner for brukarar ein er primærkontakt for

· syte for påfyll av forbruksvarer på bad og skyllerom

· rapportere skriftleg i profil og munnleg til den som skal på neste vakt. Medisinske høve skal rapporterast til sjukepleiar.
· dele ut medikamenter frå multidose / dosett etter eige delegasjonsreglement.
· informasjon til pårørande om daglegdagse ting.

Oppgåver ut over dette kan bli delegert frå avdelingsleiar.

Kvalifikasjonskrav:

· Offentleg godkjent hjelpepleiar / fagbrev som omsorgsarbeider
Ideelle kvalifikasjonskrav:

· Relevant praksis

· Vidareutdanning

Generelle plikter:

· Dagleg oppdatering i rapport, vaktlister og arbeidslister/rutiner

· Bidra til eigen og andres faglege utvikling

· Halde seg informert og informere vidare

· Bidra til eit godt arbeidsmiljø, t.d. sei i frå til overordna når det er problem

· Sette seg inn i dei mål, lovverk og reglement som gjeld for tenesta og i kommunen

Spesielt for stillinga:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato:

…………………………………..

……………………………………….


……………………………………

Arbeidstakar






Arbeidsgjevar 

