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Informasjon nytilsette:
Dette kjem i tillegg til, - Mål og innhald.
Dagsrytmeplan:
Avdelingane har eigen dagsrytmeplan.
Matpauser:
Det er ½ time matpause inkludert i arbeidstida. Alle tilsette er disponible for eventuelle tilkallingar / oppdrag også når ein har pause.

Matpause avviklast mellom kl 11.00 og 12.00. Alle prøver å nytte kantina i 1.etg. på dagtid.
Nykel/ Passord:
Fast tilsette eller vikarar over lengre tid får utlevert nøkkel.

Alle tilsette får brukarnamn og passord tilgang til kommunen sitt dataverktøy; ikon: Aspit drift senter og turnusprogrammet GAT.

Arbeidsklær:
Institusjonen held arbeidstøy til alle tilsette. I tillegg er det ein del vikartøy til disposisjon.
Personell i vaskeriet anviser garderobeplass og vaskar arbeidsklede. Dei vil også orientere om praktiske rutinar.

Mobiltelefonar:
Heimesjukepleia har  mobiltelefonar i tenesta. Dersom dei ikkje er inne på kontoret og telefonen ringar vert tlf. automatisk sett over til mobiltelefonen til sjukepleiar på vakt i heimesjukepleia.

Bilar:
Heimesjukepleia har 3  bilar til disposisjon, nyklane til desse heng på vaktromet.  Ein fyller drivstoff på Best, kort er å finne på avtala plass.
Timelister/turnusprogram:
Nissedal kommune utbetalar lønn den 12. i kvar månad. Timelister vert ført i GAT. Alle ekstratimar og ulike tillegg  må kviterast for før utbetaling.

MIN GAT: Alle spørsmål om ekstravakter, byting, permisjonar, avspasering, feriar m.m. leggast i MiN GAT. Avdelingsleiar svarar ved å godkjenne eller gje anna tilbakemelding.

Dokumentasjonsystem:
Eining for omsorg har innført Profil/ Mobil profil. Tiltaksorientert rapportsystem.

PROFIL nyttast ved sakshandsaming, tildeling av tenester og betalingsgrunnlag for tenester som ikkje er gratis.

Opplysingar som skal rapporterast vidare til sentrale myndighetar, IPLOS og KOSTRA vert overført frå dette dataprogrammet.

Rutiner for låsing ved omsorgsenteret:
Seinvakter har ansvar for at alle utgangsdører er låst oppe og nede, seinast kl 21.00

Personal på tjenestekontor har ansvar for å låse kl. 15 / 15.30. Dei skal også kontrollere at døra i kantina og lagerport i kjeller er låst. 

Nattevakter låser opp hovudinngang og inngang mot omsorgsbustadane kl 06.30.

Dørene i underetg. skal vere låst kveld/natt samt heile helga.

Personal reglement:

Nissedal kommune har eige personalreglement. Reglementet finn du på intranett.
Opplæring:
Kommunen utarbeider felles opplæringsplan.

Eining for omsorg utarbeider intern opplæringsplan.

Båe planane rullerast kvart år.

Kvar avd. har eigne opplæringsansvarlege. Dei har fått eigen opplæring for kva nytilsette skal kunne. Dei vil og fungere som fadder for nytilsette den fyrste tida.

Det er utarbeid eiga sjekkliste om gjennomgått opplæring ved nytilsetting.

Nytilsette skal ha minimum 3 vakter opplæring innanfor avdelinga. Opplæringsvaktene bør vere i rettleiar sin turnus. 

Sjukepleiarar må gjere seg kjent med pasientar/hospitere på dei andre avdelingane.

Ufaglærte får et 6 timers teori-kurs.
(det må vere minimum tre personar for at ein skal gjennomføre teorikurset)

· Samarbeidspartnar og rutinar ved Nissedal omsorgssenter. 

· Teneste og teieplikt. 

· Haldningar og handlingar i møte med pasientar. 

· Ernæring. 

· Forflytting. 

· Omsorg for menneske med demens liding. 

· Alvorlig sjuke og døyande.
Nettbasert opplæring vil bli prioritert og  kome.
Teieplikt:
Alle skriv under fråsegn om teieplikt.
