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OPPLÆRING AV NYTILSETTE OG  VIKARAR I EINING FOR OMSORG:

Aktiviteten skal både den som rettleiar og den nytilsette attestere.

Namn på den tilsette:___________________________________________

Navn på rettleiar: _____________________________________________

	AKTIVITET
	Ansvar :
	Utført dato:

	1.  Generell informasjon om arbeidsplassen
	Avd. leiar
	

	· Funksjon og organisatorisk plassering         

     Organisasjonskart Nissedal kommune
	Avd.leiar
	

	     -    Haldningar, etikk og verdisyn

           Kommunens etiske retningsliner

           ”Nissedal kommune sine levereglar”
	Avd.leiar
	

	     -    Stillingsomtale
	Avd.leiar
	

	     -    Teieplikt
	Avd.leiar
	

	     -    Garderobe ,arbeidstøy ,nyklar
	Avd.leiar/ serviceavd.
	

	2.  Omvising/Gjennomgang 
	
	

	-    Kjøkken,vaskeri,skyllerom,lager,søppelhandtering
     Dei ulike avdelingane, tenestekontor, m.m.
	Opplærings- ansv.
	

	     -    Brannvarslingsystem/branninnstruks/ slokkingsapp.
	Einingsleiar/Opplærings-ansvarleg
	

	     -   Tryggleiksvarslarar – korleis fungerer dette ?
	Opplæringsanvsv.
	

	     -   Bruk av personløftar, tak og mobilheis
	Opplæringsavsv.
	

	· Hjertestarter, jamleg opplæring.
	Avd.leiar
	

	3 . Datasystem
	
	

	     -    GAT Arbeidsplan, vakter, timelister.mm
	Turnusarb./ avd.leiar
	

	· Profil – dokumentasjonsystem, E - meldinger og PPS.
	Systemansv. Profil.
	

	· Kvalitetsystemet.
	Opplæringsansv.
	

	4. Helse miljø og sikkerhet HMS
	
	

	    -      Vernerunde - HMS-Plan
	Verneombod
	

	    -      Skademeldingsskjema    
	Opplæringsansv.
	

	    -     IA-bedrift. Rutiner ved fråver  
	Opplæringsansv.
	

	5. Personalhandboka
	Opplæringsansv.
	


