Søkjar fyller ut skjemaet og leverer dette til einingsleiar.

Einingsleiar skriv under og tek stilling til behovet for vikar. 

Kommunalsjef personal og utvikling tek endeleg avgjerd til søknaden. 
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NISSEDAL KOMMUNE
SØKNAD OM PERMISJON FOR TILLITSVALDE

Namn: ______________________________ Fødselsdato: _______________________

Stilling: _____________________________ Stillingsstorleik: ____________________

Søknaden gjeld i tida f.o.m. _____________ t.o.m. _____________________________

Søknaden gjeld permisjon (set kryss)         med løn        utan løn etter § ___________

Tal på arbeidstimar i perioden: ___________________

Årsak til permisjonssøknaden:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Paragraf skal fyllast ut. Kopi av innkallinga skal leggjast ved søknaden.

Dato: ____________________


______________________________










Underskrift søkjar

Stadfesting frå einingsleiar:

Søknaden om permisjon er gjort kjent for einingsleiar. 

Vert det søkt om vikarmidlar:
JA ……
NEI ……
Timar: ………

Dato: ____________________


______________________________









Underskrift einingsleiar

	Permisjonen er avgjort slik:

	Permisjon er:

	I fylgje:
	
	Vikarmidlar:

	Avslege
	
	Permisjonsregl. §
	
	
	Dag
	Kveld/natt
	Total ref.

	Innvilga med løn
	
	HA del B §
	
	JA
	
	
	

	Innvilga utan løn
	
	HTA §
	
	NEI
	
	
	

	MERKNAD:
	
	Arbeidsgivar kallar inn
	
	Timar
	
	
	

	
	
	
	
	Sats
	
	
	

	
	
	
	
	Refusjon
	
	
	

	Dato:_____________
	
	______________________________

Underskrift kommunalsjef personal og utvikling



Kopi:


Einingsleiar, personal, lønsansvarleg (ved permisjon utan løn), rekneskapsansvarleg
