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	Nissedal kommune

3855 Treungen
	SØKNAD/VARSEL TIL ARBEIDSGIVAR OM AVVIKLING AV FORELDREPERMISJON

	ETTERNAMN:


	FORNAMN:


	FØDSELS- OG PERSONNR.:



	
	

	STILLING(AR) OG %:


	ARBEIDSSTAD:



	

	1
	a)
	Forventa/faktisk nedkomst (termin)
	dato:  _________________________


	For mor 
	b)
	Forventa/faktisk overtaking av omsorg for barnet ved adopsjon
	dato:  _________________________


	og far
	c)
	Dekningsgrad for foreldrepengar (same dekningsgrad gjeld både mor og far)
	100 %

□

(totalt maks 49 veker)
	80 %

□

(totalt maks 59 veker)
	

	
	
	
	
	

	2 For mor
	a)
	Fullt eller gradert uttak for mor? 

Gradert uttak krev eigen avtale, NAV har skjema.
	Fullt uttak

□
	Gradert uttak

□ frå dato __________



	
	b)
	Permisjon mor (start minst 3 veker før termin, og minst 14 veker etter nedkomst/omsorgsovertaking)
	Startdato:         _____________ 

Tal på veker:   _____________


	
	c)
	Ferie mor
	f.o.m.  ____________

	t.o.m.  _____________


	
	
	
	
	

	3 
	a)
	Permisjon far (minst 14 veker)


	f.o.m. _____________
	Tal på veker__________

	For far
	b)
	Fullt eller gradert uttak for far?

Gradert uttak krev eigen avtale med arbeidsgivar, NAV skjema.
Ferie far:        f.o.m. _________
	Fullt uttak

□

t.o.m.________
	Gradert uttak

□ frå dato __________


	
	c)
	Dekningsgrad må vere lik for far og mor. Fyll ut punkt 1 c).

	
	
	
	
	

	4 For mor 
	a)
	Merknader frå arbeidstakar:



	og far
	b)
	Underskrift arbeidstakar:

_______________        _______________        _______________________________

          Stad                               Dato                              Underskrift arbeidstakar

	
	
	

	5
	a)
	Merknader frå einingsleiar:



	
	b)
	Underskrift einingsleiar:

_______________        _______________        _______________________________

          Stad                               Dato                              Underskrift einingsleiar


Hugs varslingsfrist! Send søknaden/varselet via einingsleiar til personal.


