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SØKNAD OM DATABRILLER

Sjå reglement, få alle felt fylt ut og lever kvittering saman med søknad
til einingsleiar/leiar med tilvisingsmynde.
	Namn:
	

	
	

	Fødselsdato:
	

	
	

	Arbeidsstad:
	

	
	

	
	

	1. Attestasjon frå leiar:
	

	
	

	Eg stadfestar med dette at søkjaren jamleg og som ein betydeleg del av arbeidet sitt arbeider ved dataskjerm (sjå forskrift på baksida).

	
	

	
	
	
	

	dato
	
	underskrift
	

	
	

	
	

	2. Vurdering frå bedriftshelsetenesta:
	

	
	

	Avstand til:
	Skjerm:
	
	

	
	Tastaturbord:
	
	

	
	Ev. manushaldar:
	
	

	
	
	

	Vurdering av ljosforhold/anna:
	
	

	
	

	Merknader:
	

	

	

	

	
	
	
	

	dato
	
	underskrift
	

	
	

	
	

	3. Opplysning frå optikar:
	

	
	

	Treng briller med avstandskorreksjon
tilpassa skjermarbeid:
	
	ja
	
	nei

	
	

	Merknader:
	

	

	

	
	

	
	
	
	

	dato
	
	underskrift
	

	
	

	
	

	4. Handsaming av søknad:

På bakgrunn i opplysningane ovanfor vert det stadfesta at søkjar oppfyller vilkåra i reglement for dekking av utgifter til databriller. Tilvist beløp vert overført til den tilsette ved neste lønsutbetaling med følgjande kontering: 

Konto:    Ansvar:    Teneste:    Fri dim.:    Mva.komp.:  Mva.:   Beløp:

|_______|________|________|_________|__________|______|__________|

	Attestasjon:

	
	
	Tilvising:
	


Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
Kapittel 14. Meldeplikt og helseovervåkning
§ 14-4. Undersøkelse av arbeidstakeres syn ved arbeid ved dataskjerm 

Arbeidstakerne som jevnlig og som en betydelig del av sitt arbeid arbeider ved dataskjerm, skal få tilbud om undersøkelse av øyne og syn foretatt av en person med nødvendige kvalifikasjoner: 

	-
	før de begynner arbeid ved dataskjermen, 

	-
	om nødvendig med jevne mellomrom i tiden deretter og 

	-
	dersom de får synsproblemer som kan skyldes arbeidet ved dataskjermen. 


Arbeidstakerne skal ha rett til undersøkelse hos øyespesialist dersom utfallet av undersøkelsen og prøvene nevnt i første ledd gjør det nødvendig.

Dersom utfallet av prøven eller undersøkelsen gjør det nødvendig, og dersom vanlige synskorrigerende hjelpemidler ikke kan benyttes, skal arbeidstakerne få spesielle synskorrigerende hjelpemidler som egner seg for vedkommende arbeid.

Utgifter til spesielle synskorrigerende hjelpemidler skal dekkes av arbeidsgiver.
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