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SJEKKLISTE FOR OPPFØLGING AV SJUKMELDTE
EINING: ________________________  
Namn : ______________________________  
Fødselsdato : _________________________
Første fråværsdag : ____________________
Siste fråværsdag : _____________________
Førre fråværsperiode : ____________________
Næraste leiar : ​​​​​​​​​​​​​__________​​​___​___________
	TID
	OPPGÅVER SJUKMELDT/LEIAR
	DATO UTFØRT
	UTFYLLANDE OPPLYSNINGAR/NOTAT 

FRÅ SAMTALE

	INNAN 1 VEKE

	· Arbeidstakar melder sjukdom til næraste leiar/einingsleiar straks fråværet startar.
· Arbeidstakar leverer eigenmelding/sjukmelding til einingsleiar etter avtale.

· Einingsleiar sender sjukmelding til lønsansvarleg.
· Tidsperspektiv og gradert sjukmelding vert vurdert. (Er arbeidsrelatert aktivitet mogleg?)         
	
	

	1-4 VEKER
	· Einingsleiar kallar inn til møte for utarbeiding av oppfølgingsplan og vurdering av:

· Tidsperspektiv/vidare sjukmelding? 
· Funksjonsvurdering og ev. behov for tilrettelegging?
· Gradert sjukmelding mogleg?
· Oppfølgingsplan inn i personalmappe, kopi til sjukmeldar, kopi til NAV ved behov for bistand derfrå
	
	

	4-7 VEKER
	· Hald jamleg kontakt med arbeidsplassen/den sjukmeldte.

· Oppfølging av planen, ev. aktivitet (aktivitetsplikt).
· Einingsleiar kallar inn sjukmeldt og sjukmeldar til dialogmøte 1 ved 100 % sjukmelding. Ved gradert sjukmelding: dialogmøte 1 berre om det vert vurdert føremålstenleg. Sjukmeldt kan be om at sjukmeldar ikkje er med. Einingsleiar ansvarleg for gjennomføring av møtet. Personal kallar inn BHT og NAV og gir tidspunkt for møte.
	
	

	7-25 9 VEKER

	· Hald jamleg kontakt med arbeidsplassen/den sjukmeldte.

· Hald fram med å prøve å finne løysingar.

· Dokumenter kva som blir gjort i denne fasen. 
	
	

	INNAN 26 VEKER
	· NAV kallar inn til dialogmøte 2. Tidsperspektiv og mogleg vidare tilrettelegging for aktivitet, informasjon om opphøyr av sjukepengar etter 52 veker, orientering om arbeidsavklaringspengar. Einingsleiar og BHT deltek.
	
	

	INNAN 9 MÅNADER
	· Hald jamleg kontakt med arbeidsplassen/den sjukmeldte. 

· Einingsleiar kallar inn til oppfølgingsmøte for avklaring av tidsperspektiv og vurdering av nye tiltak, ev. uføregrad. Personal koordinerer ev. BHT og NAV.
· Personal søknad til KLP/SPK om heil/gradert uføreyting.

· Informasjon til sjukmeldt om konsekvensar ved fråvær utover 1 år (bortfall av sjukepengar, behov for nytilsetjing i stillinga, dokumentasjon av fråvær).
	
	

	INNAN 1 ÅR
	· Hald jamleg kontakt med arbeidsplassen/den sjukmeldte. 

· Alle vurderer ev. dialogmøte 3. NAV kallar ev. inn. 
· Einingsleiar kallar inn til møte der arbeidsforholdet vert vurdert. Eventuell vidare tilrettelegging, oppfølging og dokumentasjon av fråvær vert avtalt.
	
	

	VED 1 ÅR *

	· Rett til sjukepengar opphøyrer (NAV gir dato).

· Ev. avvikling av arbeidsforhold skjer i samråd med einingsleiar. Personal og ev. organisasjon inn dersom oppseiing er aktuelt.
	
	

	3 MÅNADER FØR 2 ÅRS FRÅVÆR **
	· Einingsleiar kallar inn til møte for vurdering av arbeidstilhøvet og utsiktene for å kome tilbake i jobb i Nissedal kommune.
· Ev. avvikling av arbeidsforhold skjer i samråd med einingsleiar. Personal og ev. organisasjon inn dersom oppseiing er aktuelt.
	
	


Forklaring/utdjuping av dei siste to punkta:
*    Arbeidsmiljøloven skjermar sjukmeldte mot oppseiing dei første 12 månadene dei er sjukmeldte. Det er då naturleg å vurdere om arbeidstilhøvet skal halde fram utover dette. Dersom det er utsikt til snarleg betring, er det naturleg å halde fram med oppfølgingsarbeidet utover dette første året. Dersom det allereie er tydeleg at den sjukmeldte aldri vil kome tilbake til jobb i Nissedal kommune, kan arbeidstilhøvet avsluttast, frå den eine eller andre parten. Kommunen skal absolutt ikkje seie opp folk unødig, med det er naturleg å gjere vurderingar når det første sjukmeldingsåret tek slutt. Eventuell vidare oppfølging og krav til dokumentasjon av fråværet skal takast opp i dette møtet.

**  Dersom begge partar har vald å la arbeidstilhøvet gå vidare i år to med fråvær, er det naturleg å ta arbeidstilhøvet opp til ny vurdering når dette året nærmar seg slutten. Dersom arbeidstakar ikkje kan kome tilbake innan rimeleg tid, men heller ikkje ynskjer å seie opp stillinga si, vurderer arbeidsgivar i det enkelte tilfellet om det er aktuelt å oppretthalde tilsetjingstilhøvet eller å seie opp den sjukmeldte. Ved at dette er ein naturleg del av tidsaksen, bør ikkje slike vurderingar kome altfor brått på den enkelte sjukmeldte. Det er utarbeidd ein eigen prosess for korleis oppseiing skal skje i dei tilfella det er aktuelt, med involvering av administrasjonsutvalet. Ein eventuell oppseiingsprosess tek lang tid, og det er difor ikkje unaturleg å starte prosessen minst tre månader (vanleg oppseiingstid) før to år er slutt. Sjølv om det å få ei oppseiing frå kommunen vil kunne opplevast som dramatisk frå den tilsette si side, vil det å få ei avklaring av arbeidstilhøvet vere i tråd med levereglane i kommunen for både arbeidstakar, arbeidsgivar og eventuell(e) vikar(ar) for den sjukmeldte.
Skjemaet er sist oppdatert 14.08.2014
Benedikte Vonen

Kommunalsjef personal og utvikling
