A kome saman er byrjinga. A halde saman er framgang. A arbeide saman er suksess (Henry Ford)

MEDARBEIDARSAMTALE

Hugse-/temaliste til farebuing og gjennomfaring av medarbeidarsamtalen.

EMNE/STIKKORD

EIGNE KOMMENTARAR

1)

ARBEIDSMAL

Er det gjeve mal?

Er mala kjende?

Spesielle oppgaver som skal prioriterast i
ar?

2) ANSVARSOMRADE

e Ligg det fare stillingsomtale?

e Eransvar, raderett og fagomrade klart
definert?

3) ARBEIDSOMRADE

e Kan du og/eller leiaren din utan vidare
nemne dei viktigaste arbeidsoppgavene
dine?

e Kva for oppgaver liker du best?

e Kva for oppgaver vil du helst bli kvitt?

e Kva for andre/nye oppgaver kunne du i sa
fall tenkje deg?

e Ligg det arbeidsoppgaver til deg eller di
avdeling som etter ditt syn heller burde
vore andre sitt ansvar?

- | sé fall: Kva for oppgaver? Korleis?

4) ARBEIDSTILH@VE

Har du spesielle kommentarar til t.d.

Organisasjonsmessige forhold
Oppgavefordeling

Rutiner

Hjelpemiddel

Ressursar

ARBEIDSMILJG - FYSISK/PSYKISK
Har du kommentarar til det
fysiske/psykiske arbeidsmiljget?
arbeidsplass/kontor/ljos/temperatur
Utstyr, hjelpemiddel

Tunge lyft?

Andre belastningar?
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6) ARBEIDSMILJY - SAMARBEID
Korleis vil du karakterisere forholdet ditt til
e Sjefen

e Kolleger

e evt. underordna nar det gjeld t.d.

- avere open og ha tiltru

- samarbeid

- fridom til a ta eigne avgjersler

- sosialt klima, "tonen” pa arbeidsplassen

e Korleis er kontakten med og samarbeidet
med andre avdelingar/etatar? Kunne dette
vore betre?

- P& kva for omrade? Korleis?

e Kva for inntrykk og forventningar har du
til etatsleiinga og kommunen sin gvste
leiing? Kva trur du dei forventar av deg?

7) KOMPETANSE

e Kvatreng du av fagleg pafyll i di
naverande stilling?

e Korleis kan du best oppna dette?

- Kurs? Jobbrotasjon? Praksis? Anna?

e Har du lyst pa anna (etter)utdanning?
e Kvaslag, og eventuelt nar?

8) FRAMTIDSPLANAR

Kva for framtidsplanar har du/kor ser du deg
sjglv om fem — ti ar?

Meir spesialisering?

Fleire fagomrade?

Administrative oppgaver?

Anna avansement?

@nskijer du a trappe ned?

Korleis kan eventuelt du og arbeidsgjevar
samarbeide om dette?

9) ANDRE TING?
Er det andre ting du har lyst til 4 ta opp?
| sa fall — gjer det!




