Nissedal kommune

LOKAL SARAVTALE FOR ARBEIDSTQY

Vedteke som resultat av forhandling 06.07.2021 mellom Nissedal kommune og dei lokale
arbeidstakarorganisasjonane med heimel i hovudavtalen del A § 4-5.

§1

§2

GENERELT

Saeravtalen er utarbeidd med heimel i SGS 1002 Arbeidstoy og musikkinstrumenter.
Reglane i saeravtalen gjeld ikkje nar dei strir mot lov, tariffavtalar eller andre vedtekter
som er bindande for kommunen.

Seeravtalen gjeld for perioden 01.01.2021-31.12.2023. Kvar av partane kan seie opp
avtalen innan 3 manader for utlep. Dersom partane ikkje seier opp avtalen innan fristen,
vert den forlenga i eitt &r av gonga. Ved forlenging skal satsane justerast etter
konsumprisindeks.

Arbeidsgivar er ansvarleg for & gjere avtalen kjent for alle tilsette gjennom t.d. a leggje
den ut pa kommunen sitt intranett.

Med uttrykket tilsett i avtalen meiner partane tilsette etter hovudtariffavtalen kap. 1 § 1.1.

Der tilsette far ei arleg godtgjersle pga. slitasje pa privat tay/sko, er dette ein
kompensasjon for slik slitasje. Godtgjersla fell difor bort ved fraveer/permisjonar over 6
manadar. Godtgjersla vert utbetalt manadleg.

Arbeidstoy kjopt inn av arbeidsgivar skal berre nyttast i samband med arbeid i
kommunen sin regi, og skal som hovudregel ha Nissedal kommune sin logo.

Grunnlaget for om arbeidsgivar kjgper inn arbeidstay blir vurdera ut i fra ein eller fleire
faktorar som nemnt under:

Ekstraordinaer slitasje

Ekstraordineer tilsmussing av klede

Arbeidstoy skal vere tilpassa ulike arstider og arbeidsart.

Arbeid som ikkje kan utforast i kleda tilsette brukar til og fra arbeidet (sja bort i fra
variasjonar som skuldast arstid, temperatur og /eller nedbar)

Trong for & bli sett eller identifisert

e Arbeidsgivar si avgjersle om profilering/marknadsfering

Arbeidsgivar si avgjersle om uniform

TILSETTE | BARNEHAGE

Alle tilsette i barnehage med heile eller delar av stillinga si knytt til arbeid direkte med
barna i barnehagen er omfatta av saeravtalen. Reint administrative stillingar (t.d.
einingsleiar) er ikkje omfatta av seeravtalen.

Tilsette i 50% stilling eller meir far ei arleg godtgjersle pa kr 2.000 pga. ekstra slitasje pa
privat toy/sko. For tilsette med inntil 50% stilling vert godtgjersla sett til kr 1.000 pr. ar.



§3

§4

§5

§6

§7

§8

Arbeidsgivar kjoper inn personlege varmedressar. Arbeidsteyet skal sa langt det er rad
ha Nissedal kommune sin logo.

TILSETTE | SKULE/SFO

Alle leerarar med undervisning innan mat og helse, naturfag, kunst og handtverk,
arbeidslivsfag, uteskule og kroppsaving er omfatta av szeravtalen. Vidare er alie
assistentar/fagarbeiderar med elevarbeid omfatta av seeravtalen.

Leerarar i 50% stilling eller meir innan uteskule, kroppseving far ei arleg godtgjersle pa kr
2.000 pga. ekstra slitasje pa privat tey og sko. For tilsette med inntil 50% stilling innan
nemnte fagomrade vert godtgjersia sett til kr 1.000 pr. ar.

Assistentar/fagarbeidarar i 50% stilling eller meir far ei arleg godtgjersie pa kr 2.000 pga.
ekstra slitasje pa privat tay og sko. For tilsette med inntil 50% stilling innan nemnte
fagomrade vert godtgjersia sett til kr 1.000 pr. ar.

Abeidsgivar kjoper inn personleg feremalstenleg arbeidstay i form av t.d. frakkar/forklede
for tilsette sin bruk i arbeidet i faga mat og helse, naturfag, kunst og handtverk og
arbeidslivsfag og i SFO. Arbeidsgiver kjgper inn personleg varmedress for tilsette i
uteskule. Arbeidstayet skal sa langt det er rad ha Nissedal kommune sin logo.

TILSETTE PA PLANKONTORET
Alle tilsette pa plankontoret som har uteteneste er omfatta av saeravtalen.

Arbeidsgivar held ngdvendig arbeidstay til bruk i uteteneste. Innkjop er behovsprovd.
Arbeidstoyet skal sa langt det er rad ha Nissedal kommune sin logo.

TILSETTE | TEKNISK — REINHALD
Alle tilsette reinhaldarar er omfatta av saseravtalen.

Arbeidsgivar kjgper inn personleg faremalstenleg arbeidstay/uniform.

Tilsette i 50% stilling eller meir far ei arleg godtgjersie pa kr 1.000 pga. ekstra slitasje pa
privat skotey. For tilsette med inntil 50% stilling vert godtgjersla sett til kr 500 pr. ar.

Arbeidstoyet skal sa langt det er rad ha Nissedal kommune sin logo.

TILSETTE | TEKNISK DRIFT
Alle tilsette innan teknisk drift er omfaita av saeravtalen.

Arbeidsgivar held ngdvendig arbeidstey til bruk i tenesta. Innkjop er behovsprovd.
Arbeidstoyet skal sa langt det er rad ha Nissedal kommune sin logo.

TILSETTE | BRANN
Alle tilsette innan brann er omfatta av sseravtaien.

Arbeidsgivar held utrykkingstay til bruk i tenesta. Innkjap er behovsprevd.
TILSETTE | TENESTA FOR FUNKSJONSHEMMA
Alle tilsette med heile eller delar av stillinga si direkte knytt til miljgarbeid med brukar er

omfatta av saeravtalen. Reint administrative stillingar (t.d. einingsleiar) er ikkje omfatta av
seeravialen.
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Tilsette i 50% stilling direkte knytt til miljoarbeid med brukar, far ei arleg godtgjersle pa kr
2.000 pga. ekstra slitasje pa privat toy/sko. For tilsette med inntil 50% stilling direkte
knytt til miljgarbeid med brukar vert godtgjersla sett til kr 1.000 pr. ar.

§9 TILSETTE | OMSORG
Alle tilsette med heile eller delar av stillinga si direkte knytt til arbeid med brukarar er
omfatta av saeravtalen. Reint administrative stillingar (t.d. einingsleiar) er ikkje omfatta av
seeravtalen.

Arbeidsgivar kjoper inn ikkje-personleg faremalstenleg arbeidstey/uniform. Arbeidstoyet
er felles og blir reingjort pa vaskeriet.
| tillegg far tilsette i heimetenesta personlege ytterjakker, bade til vinter- og sommarbruk.

Arbeidstayet skal sa langt det er rdd ha Nissedal kommune sin logo.

Tilsette i 50% stilling eller meir far ei arleg godtgjersle pa kr 1.000 pga. saerskilt behov for
sko for bruk i arbeidet. For tilsette med inntil 50% stilling vert godtgjersla sett til kr 500
pr. ar.

§ 10 TILSETTE | HELSEAVDELINGA
Alle tilsette med heile eller delar av stillinga si direkte knytt til arbeid med pasientar er
omfatta av saeravtalen.

Arbeidsgivar kjoper inn personleg faremalstenleg arbeidstoy/uniform for tilsette som har
direkte kontakt med pasientar.

Tilsette i 50% stilling eller meir med arbeid direkte knytt til pasientar far ei arleg
godtgjersle pa kr 1.000 pga. ekstra slitasje pa privat skotey. For tilsette med inntil 50%
stilling direkte knytt til abeid med pasientar vert godtgjersla sett til kr 500 pr. ar.

Arbeidstoyet skal sa langt det er rad ha Nissedal kommune sin logo.

For Nissedal kommune:

{VV?({HD :

Sverre Saeter
Radmann

For arbeidstakarorganisasjonane:

/Z(Xd \//’a)s)ff&(? \« /(—4

Alexander Vralstad Leif

Fagforbundet ) /Utda ningsforbundet )

et Ll CANVY U) /(/0 /Q é// 2 «_%(ﬂ(»&/&/
Anne Kann{G&rlmst\?‘e{:'(f(tdz \EJgrne Underdal P aﬁﬁ%nden
Norsk Sykepleierforbund NITO FO

’V"‘/é é{/g/ gDcLé_/z//

ild anden Gerd Dalane

Side 3av 3



